
О трудоустройстве выпускников 2019-2020 учебного года
ЧПОУ «ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
В Колледже ежегодно проводится мониторинга занятости и профессиональной деятельности выпускников. Анализ трудоустройства выпускников Финансово-экономического колледжа показывает, что сразу после окончания колледжа в 2020 году трудоустроились 65,7% выпускников. Продолжили обучение в ВУЗах – 16,5 % студентов.
Информация о численности трудоустроенных выпускников от общей численности выпускников в 2019-2020 учебном году для каждой реализуемой образовательной программы, по которой состоялся выпуск, представлена в Таблице 1.
Таблица 1. Анализ трудоустройства выпускников 2019-2020 учебного года
	Специальность
	Количество выпускников 2020-2021 уч. года
	Кол-во трудоустроенных выпускников
	Доля трудоустроенных, %
	Кол-во поступивших в ВУЗы
	Доля поступивших в ВУЗы, %

	43.02.11 Гостиничный сервис
	22
	8
	36,4%
	4
	18,2%

	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
	94
	78
	83,0%
	5
	5,3%

	38.02.04 Коммерция
	46
	14
	30,4%
	10
	21,7%

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	81
	45
	55,6%
	15
	18,5%

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	200
	149
	74,5%
	30
	15,0%

	09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	6
	6
	100,0%
	0
	0,0%

	42.02.01 Реклама
	15
	8
	53,3%
	5
	33,3%

	43.02.10 Туризм
	41
	21
	51,2%
	11
	26,8%

	38.02.07 Банковское дело
	51
	25
	49,0%
	18
	35,3%

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	108
	69
	63,9%
	19
	17,6%

	38.02.06 Финансы
	47
	45
	95,7%
	1
	2,1%

	38.02.02 Страховое дело 
	3
	1
	33,3%
	0
	0,0%

	итого
	714
	469
	65,7%
	118
	16,5%



Большинство выпускников для трудоустройства выбирают места, связанные с полученным образованием. Так, например, часть выпускников специальности «Банковское дело» трудоустроились в отделения таких банков, как Почта Банк, Росбанк, Банк Зенит, Московский Кредитный Банк, Сбербанк. Выпускники специальностей «Коммерция» и «Операционная деятельность в логистике» - в торговых сетях и коммерческих организациях. 
[bookmark: _GoBack]С целью оказания помощи студентам в поиске работы, а также развития понимания сущности и социальной значимости своей будущей профессии, для студентов проводятся информационные и обучающие семинары, ярмарки вакансий, «круглые столы», презентации и иные мероприятия, направленные на решение проблем профессиональной адаптации и трудоустройства молодёжи.
