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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Уважаемые студенты!

Вы приступаете к освоению методических рекомендаций  по производственной практике, которое является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

 Производственная практика (практика по профилю специальности)  способствует формированию у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по специальности.

В результате освоения производственной практики обучающийся должен иметь практический опыт: 

· поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

· участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

В результате освоения производственной практики обучающийся должен уметь:

· поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

· участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

· взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

· собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

· выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

· принимать решения об установлении опеки и попечительства;

· осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

· направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

· разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

· применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 
· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.
В результате освоения производственной практики обучающийся должен знать:

· нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

· систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения; 

· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

· Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Производственная практика проводится после изучения теоретического курса профессионального модуля «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» 

Продолжительность практики составляет –144 часа или 4 недели.

В ходе прохождения практики студент должен выполнить в полном объеме все представленные задания. 

В установленный срок, согласно расписанию, сдать отчет (выполненные задания и необходимые документы по практике) руководителю практики от колледжа.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРАКТИКИ

	Наименование ПМ и МДК
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень освоения

	ПМ 02  

МДК 02.01

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	 ПК 1.1, 1.6, 2.1,2.2,2.3   1. Пенсионный фонд РФ, НПФ

1.1 Изучение  особенностей компетенции  Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ:

1.1.1 Определение подчиненности и порядка деятельности структурных подразделений

Пенсионного фонда РФ, НПФ;

1.1.2 Изучение  особенностей компетенции   Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ;

1.1.3 Составление таблицы-схемы о разграничении компетенции органов  Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ их подчиненности и взаимодействии;

1.2  Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий,  и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, а также выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите:

1.2.1 Изучение  базы данных получателей пенсий и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

1.2.2 Составление отчета о порядке ведения  базы данных получателей пенсий и других социальных выплат;

1.2.3 Определение и отражение в отчете услуг ПФР в электронном виде и с использованием СМЭВ.

1.3 Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения компьютерных и телекоммуникационных технологий, а также личного приема:

1.3.1 Присутствие и изучение правил приема граждан и представителей юридических  лиц  по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

1.3.2 Общение с гражданами и представителями юридических лиц  по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиту;

1.3.3 Изучение  компьютерных и телекоммуникационных технологий, с помощью которых осуществляется консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

1.3.4 Составление отчета о особенностях  применения компьютерных и телекоммуникационных технологий в  консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

1.3.5 Составление отчета о особенностях приема физических лиц и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

1.3.6 Составление рейтинга самых «задаваемых» вопросов граждан к специалистам Пенсионного фонда;

1.3.7 Составление отчета-вывода, на основе рейтинга вопросов, информацию в какой сфере пенсионного обеспечения следует доводить до сведения граждан;

1.3.8 Изучение программ для работодателей проверки отчетности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и персонифицированному учету;

1.3.9 Изучение, сбор и обработка файлов  с отчетностью по страховым взносам по формам РСВ-1, РСВ-2, РВ-3, а также файлов со сведениями о застрахованных лицах для системы персонифицированного учета;

1.4 Применение приемов делового общения и правила культуры поведения юриста в профессиональной деятельности:

1.4.1 Изучение порядка  поведения юриста в его профессиональной деятельности;

1.4.2 Составление (на основе полученного опыта) 10 «золотых» правил профессиональной этики специалиста органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

1.5. Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

1.5.1 Изучение основных  структурных подразделений органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

1.5.2 Изучение основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

1.5.3 Описание  основных  структурных подразделений органов  Пенсионного фонда Российской Федерации и изложение в виде отчета с выдержками из устава;

1.5.4 Описание  основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений  органов Пенсионного фонда Российской Федерации и предоставление их в отчете с выдержками из устава.

1.6 Взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями, а также сбор и анализ информацию для статистической и другой отчетности:

1.6.1 Изучение и составление схемы взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с Пенсионным фондом РФ;

1.6.2 Изучение методов осуществления сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности в органах Пенсионного фонда РФ;

1.6.3 Изучение и внесение образцов форм отчетности, существующих в органах ПФР;

1.6.4 Изучение и отображение  в схеме процесса сбора и анализа информацию для статистической и другой отчетности.
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	Всего
	144
	

	
	 ПК 1.1, 1.6, 2.1,2.2,2.3       2. Фонд социального страхования

2.1 Изучение  особенностей деятельности ФСС:

2.1.1 Изучение основных НПА, регулирующих деятельность ФСС;

2.1.2 Определение подчиненности и порядка деятельности структурных подразделений ФСС;

2.1.3 Изучение  особенностей компетенций   ФСС;

2.1.4 Составление таблицы-схемы о разграничении компетенций органов  ФСС, их подчиненности и взаимодействия;

2.2  Поддержание в актуальном состоянии базы данных плательщиков с применением компьютерных технологий:

2.2.1 Изучение  базы данных плательщиков взносов, получателей выплат с применением компьютерных технологий;

2.2.2 Составление отчета о порядке ведения  базы данных плательщиков взносов, получателей выплат;

2.3 Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения компьютерных и телекоммуникационных технологий, а также личного приема:

2.3.1 Присутствие и изучение правил приема граждан и представителей юридических  лиц  по вопросам  страхования и выплаты пособий

2.3.2 Общение с гражданами и представителями юридических лиц   по вопросам страхования и выплаты пособий;

2.3.3 Изучение  компьютерных и телекоммуникационных технологий, с помощью которых осуществляется консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам страхования и выплаты пособий;

2.3.4 Составление отчета об особенностях  применения компьютерных и телекоммуникационных технологий в  консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам страхования и выплаты пособий; 

2.3.5 Составление отчета об особенностях приема физических лиц и представителей юридических лиц по вопросам страхования и выплаты пособий. Составление и предоставление образцов доверенностей на страхование физических и юридических лиц;

2.3.6 Составление рейтинга самых «задаваемых» вопросов граждан к специалистам Пенсионного фонда;

2.3.7 Составление отчета-вывода, на основе рейтинга вопросов, информацию в какой сфере обязательного  страхования следует доводить до сведения граждан;

2.3.8 Изучение программ для работодателей проверки отчетности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и персонифицированному учету;

2.3.9 Изучение, составление и предоставление документов формы 4-ФСС;

2.4 Применение приемов делового общения и правила культуры поведения юриста в профессиональной деятельности:

2.4.1 Изучение порядка  поведения юриста в его профессиональной деятельности;

2.4.2 Составление (на основе полученного опыта) 10 «золотых» правил профессиональной этики специалиста органов ФСС;

2.5 Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов ФСС:

2.5.1 Изучение основных  структурных подразделений органов ФСС;

2.5.2 Изучение основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов  ФСС;

2.5.3 Описание  основных  структурных подразделений органов  ФСС и изложение в виде отчета с выдержками из устава;

2.5.4 Описание  основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов ФСС и предоставление их в отчете с выдержками из устава.

2.6 Взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями, а также сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности:

2.6.1 Изучение и составление схемы взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с ФСС;

2.6.2 Изучение методов осуществления сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности в органах ФСС;

2.6.3 Изучение и внесение образцов форм отчетности, существующих в органах ФСС;

2.6.4 Изучение и отображение  в схеме процесса сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности.
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	Всего
	144
	

	
	 ПК 1.1, 1.6, 2.1,2.2,2.3  

 3. Органы социальной защиты населения РФ

3.1 Изучение  особенностей компетенции  социальной защиты населения РФ;

3.1.1 Изучение основных НПА, регулирующих деятельность социальной защиты населения РФ;

3.1.2 Определение подчиненности и порядка взаимодействия органов социальной защиты; 
3.1.1 Составление таблицы-схемы о разграничении компетенций органов социальной защиты населения, их подчиненности и взаимодействии;

3.2 Принятие решений об установлении опеки и попечительства, а также осуществление  контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на  воспитание в приемную семью:

3.2.1 Изучение порядка принятия  решений об установлении опеки и попечительства, изучение образцов документов;

3.2.2 Изучение порядка  осуществления контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на  воспитание в приемную семью;
3.2.3 Составление памятки для граждан и однокурсников о том, над какими категориями граждан может быть установлена опека и попечительство и кто имеет право установить над ними опеку и попечительство;

3.2.4  Составление таблицы-схемы, содержащей и описывающей  процесс принятия решения и установления  опеки и попечительства.

3.3 Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, а также выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите:

3.3.1 Определение правил выявления лиц, нуждающихся в социальной защите;

3.3.2 Описание процесса  выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите, отразите это в отчете.

3.4 Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам  социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий, а также личного приема:

3.4.1 Присутствие и изучение правил приема граждан и представителей юридических  лиц  по вопросам социальной защиты;

3.4.2 Общение с гражданами и представителями юридических лиц  по вопросам социальной защиты;

3.4.3 Изучение  компьютерных и телекоммуникационных технологий, с помощью которых осуществляется консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты ;

3.4.3 Изучение  компьютерных и телекоммуникационных технологий, с помощью которых осуществляется консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты;

3.4.4 Составление отчета об особенностях  применения компьютерных и телекоммуникационных технологий в  консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты населения; 

3.4.5 Составление отчета об особенностях приема физических лиц и представителей юридических лиц по вопросам  социальной защиты.

3.5 Применение приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности:

3.5.1 Изучение порядка  поведения юриста в его профессиональной деятельности;
3.5.2  Применение приемов делового общения в профессиональной деятельности юриста;
3.5.3 Составление (на основе полученного опыта) 10 «золотых» правил этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации.

3.6 Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

3.6.1 Изучение основных  структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации;

3.6.2 Изучение основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации;

3.6.3 Описание  основных  структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации и изложение в виде отчета;

3.6.4 Описание основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации и предоставление их в отчете;

3.7 Взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями, а также сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности:

3.7.1 Изучение и составление схемы  взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с организацией, где непосредственно осуществляется практика;

3.7.2 Изучение методов осуществления сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности в организации, где непосредственно осуществляется практика;

3.7.3 Изучение и отображение в отчете форм отчетности, существующих в организации, где непосредственно осуществляется практика;

3.7.4. Изучение и отображение  в схеме процесса сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности.
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ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКОЙ

В качестве базы практики могут быть использованы предприятия направление деятельности, которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Выбор базы практики студент осуществляет самостоятельно или при помощи специалиста по практике и трудоустройству НОУ СПО «Финансово-экономический колледж». 

За помощью в поиске базы практики к специалисту по практике необходимо обращаться за месяц до начала практики.

Руководитель практики от колледжа: выдает студентам методические рекомендации, проводит инструктаж о порядке прохождения практики, выполнении заданий, ведении дневника практики, проводит консультирование по вопросам содержания и последовательности написания отчета по практике, оказывает помощь в подборе необходимой литературы.

При прохождении практики студент обязан:

- подчиняться действующим на предприятии (организации) правилам внутреннего распорядка;

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и промышленной безопасности, производственной санитарии, действующие на предприятии;

- при необходимости активно участвовать в общественной жизни коллектива предприятия (организации);

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными сотрудниками;

- полностью выполнить индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;

- выполнять задания руководителя практики и предприятия, связанные с основной деятельностью организации;

- ежедневно заполнять дневник прохождения практики, занося в него краткие сведения о проделанной работе;

- своевременно сдать руководителю практики от предприятия правильно оформленный дневник на проверку и подпись;

- составить отчет о практике (обязательными приложениями к отчету являются: дневник прохождения практики, отзыв-характеристика студента-практиканта, анкета работодателя, договор о прохождении практики).

- защитить отчет по практике в установленные расписанием сроки.

Контроль и оценка результатов освоения практики

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики  осуществляется руководителем практики в процессе  наблюдения, а также по итогам выполнения обучающимися заданий.

Оценка заданий производится очно, с участием экзаменуемого, с учетом БРС. Максимальное количество баллов 70: до 30 баллов от руководителя практики на предприятии, до 30 баллов от руководителя практики колледжа, до 10 баллов бонусных за правильное оформление, своевременную сдачу отчета, а так же творческий подход.

В зачетной ведомости используется система перевода баллов в 5-и балльную систему (дифференцированный зачет).

Перевод 70-балльных оценок в 5-балльную систему

	Количество 

набранных баллов
	Итоговая оценка по дифференцированному зачету

	64-70
	«Отлично»

	57 - 63
	«Хорошо»

	50 – 56
	«Удовлетворительно»

	Менее 50
	«Неудовлетворительно»


Оценка работы студента на практике основывается на отзыве руководителя практики от организации, качестве доклада, оформлении и содержании отчёта, ответах на вопросы, деятельности в период практики. Оценка одновременно проставляется в зачётной книжке и зачётной ведомости.

Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии

	5 
(отлично)

64- 70 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (хорошо)

57-63 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3
 (удовл.)

50-56 баллов
	Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 
(неуд.)

менее 50 баллов
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление неаккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.


Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично в свободное от учебы время.

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

      В зависимости от организации, в которой студент будет проходить производственную практику выбирается тип задания для выполнения.

Пенсионный фонд РФ, Негосударственный пенсионный фонд РФ.

Задание 1. Разграничение компетенции органов  Пенсионного фонда Российской Федерации, определение их подчиненности друг другу и порядка функционирования:

1.1. Составьте таблицу-схему о  разграничении компетенций органов Пенсионного фонда Российской Федерации (НПФ), их подчиненности и взаимодействии;

1.2. Предоставьте выдержки из Устава организации относительно ее основных функций и задач.

Задание 2.  Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий:

2.1. Изучите  базы данных получателей пенсий и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, составьте отчет о порядке ведения  базы данных получателей пенсий и других социальных выплат. Предоставьте образцы учета базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

2.2. Определите и отразите в отчете услуги ПФР, НПФ, осуществляемые в электронном виде и с использованием СМЭВ.

Задание 3.   Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий: 

3.1. Составьте отчет об особенностях  применения компьютерных и телекоммуникационных технологий в  консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения; 

3.2.  Составьте отчет об особенностях приема физических лиц и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения. Предоставьте образец официального письменного ответа на запрос по любому вопросу физического или юридического лица;

3.3. Составьте рейтинг самых «задаваемых» вопросов граждан к специалистам Пенсионного фонда, НПФ;

3.4. Изучите программы для работодателей проверки отчетности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и персонифицированному учету;

3.5. Изучите  файлы  с отчетностью по страховым взносам по формам РСВ-1, РСВ-2, РВ-3, а также файлы со сведениями о застрахованных лицах для системы персонифицированного учета. Предоставьте образцы данных форм.

Задание 4. Применение приемов делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности:

4.1. Составьте и предоставьте 10 «золотых» правил  профессиональной этики специалиста органов Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ. Предоставьте официальный письменный ответ на любой запрос гражданина, касающийся деятельности, которую вы осуществляли в период прохождения практики.

Задание 5. Изучение основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

5.1. Опишите  основные  структурные подразделения органов  Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ и изложите в виде отчета с выдержками из устава;

5.2. Опишите  основные формы участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений  органов Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ и предоставьте их в отчете с выдержками из устава.

Задание 6. Взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями, а также сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности:

6.1. Изучите и составьте схему  взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с организацией, где непосредственно осуществляется практика;

6.2. Изучите и укажите какие формы отчетности существуют  в организации, где непосредственно осуществляется практика. Предоставьте форму месячного отчета по вопросам, с которыми вы непосредственно работали;

6.3. Укажите и отобразите в схеме, как осуществляется сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности.

Фонд социального страхования

Задание 1. Разграничение компетенции органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определение их подчиненности друг другу и порядка функционирования:

1.1. Изучите основные НПА, регулирующие деятельность ФСС; Предоставление выдержек из Устава организации, касающихся ее основных функций и задач;

1.2. Определите подчиненность и порядок деятельности структурных подразделений ФСС. Составьте таблицу-схему о разграничении компетенции органов  ФСС, их подчиненности и взаимодействии.

Задание 2.  Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, а также выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите:

2.1. Изучите  базы данных плательщиков взносов, получателей выплат с применением компьютерных технологий;

2.2. Составьте отчет о порядке ведения  базы данных плательщиков взносов, получателей выплат.

Задание 3.   Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий: 

3.1. Изучите правила приема граждан и представителей юридических  лиц  по вопросам  страхования и выплаты пособий;
3.2. Изучите  компьютерные и телекоммуникационные технологии, с помощью которых осуществляется консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам страхования и выплаты пособий;

3.3. Составьте отчет об особенностях  применения компьютерных и телекоммуникационных технологий в  консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам страхования и выплаты пособий; 

3.4. Составьте рейтинг самых «задаваемых» вопросов граждан к специалистам Пенсионного фонда;

3.5. Составьте отчет-вывод, на основе рейтинга вопросов, информацию в какой сфере обязательного  страхования следует более тщательно доводить до сведения граждан;

3.6. Изучите, составьте и предоставьте документы формы 4-ФСС.

Задание 4. Применение приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности:

4.1. Составить и предоставить 10 «золотых» правил  профессиональной этики специалиста органов ФСС. Составьте и предоставьте официальный письменный ответ на заявление гражданина (по любому вопросу из тех, с которыми вы работали).

Задание 5. Изучение основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов ФСС:

5.1. Опишите основные  структурные подразделения органов  ФСС и изложите в виде отчета с выдержками из устава;

5.2. Опишите  основные формы участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов ФСС и предоставьте их в отчете с выдержками из устава.

Задание 6. Взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями, а также сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности:
6.1. Изучите и составьте схему взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с ФСС;

6.2. Изучите методы осуществления сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности в органах ФСС;

6.3. Изучите и предоставьте образцы форм отчетности  органа ФСС;

6.4. Изучите и отобразите  в схеме процесс сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности.

Социальная защита населения РФ.

Задание 1. Разграничение компетенции органов социальной защиты населения определение их подчиненность друг другу и порядка функционирования:

1.1. Составьте таблицу-схему о  разграничении компетенции органов социальной защиты населения их подчиненности и взаимодействии с использованием нормативно-правовых документов.

Задание 2.   Принятие решений об установлении опеки и попечительства, а также осуществление  контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на  воспитание в приемную семью:

2.1. Составьте памятку для граждан и однокурсников о том, над какими категориями граждан может быть установлена опека и попечительство и кто имеет право установить над ними опеку и попечительство;

2.2. Составьте таблицу-схему, содержащую и описывающую  процесс принятия решения и установления  опеки и попечительства (должны быть отражены органы, участвующие в данном процессе, а также их полномочия). Предоставьте образец заявления гражданина, желающего взять опеку (попечительство).

Задание 3.  Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, а также выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите:

3.1. Определите правила выявления лиц, нуждающихся в социальной защите;

3.2. Опишите процесс  выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите, отразите это в отчете. Предоставьте образец заявления гражданина на признание его нуждающимся в социальной защите (основание признания любое).

Задание 4.   Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий: 

4.1. Изучите правила приема граждан и представителей юридических  лиц  по вопросам социальной защиты;

4.2. Составьте отчет об особенностях  применения компьютерных и телекоммуникационных технологий в  консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты населения; 

4.3. Составление отчета об особенностях приема физических лиц и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты.

Задание 5. Применение приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности:

5.1. Составьте  10 «золотых» правил  профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения.

Задание 6. Изучение основных форм участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения:

6.1. Опишите  основные  структурные подразделения органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации и изложите в виде отчета с приложением должностных инструкций организации;

6.2. Опишите основные формы участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения Российской Федерации и предоставьте их в отчете с использованием выдержек из Устава.

Задание 7. Взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями, а также сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности:

7.1. Изучите и составьте схему  взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с организацией, где непосредственно осуществляется практика;

7.2. Изучите и укажите какие формы отчетности существуют  в организации, где непосредственно осуществляется практика. Предоставьте образец месячного отчета по вопросам, над которыми вы работали в период прохождения практики;

7.3. Укажите и отобразите в схеме, как осуществляется сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности.

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

После прохождения практики студент оформляет текстовый отчёт, в котором обобщает результаты практики.

В текстовом отчёте должны быть представлены текст самого задания и ответ на него.

Структура отчета:

- Титульный лист – 1 стр. (Приложение  1);
-Дневник практики – 1-3 стр. (Приложение  2);
- Содержание – 1 стр.; 

- Текстовая часть отчета – от 15 стр.; 

- Список использованных источников – 1 стр.; 

- Приложение. 

К отчету должны быть приложены следующие документы (бланки документов размещены на сайте колледжа в разделе – для студентов/методические рекомендации):

- Договор по практике (Бланк выдается руководителем практики или специалистом по практике и трудоустройству);

- Отзыв-характеристика на студента (оформляется на фирменном бланке компании, с указанием рекомендованной оценки по итогам практики от работодателя, с подписью и печатью руководителя организации);

- Анкета работодателя (Бланк выдается руководителем практики или специалистом по практике и трудоустройству).

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие требования:

- поля: левое - 30 мм, правое -10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;

- шрифт размером 14 Times New Roman;

- межстрочный интервал – полуторный;

- отступ красной строки – 1,25;

- выравнивание основного текста по ширине.
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ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

	

	указать вид практики (производственная практика) 


	     

	(место прохождения практики: наименование юридического лица / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

     

	     

	(период прохождения практики)


	Студента (ки)
	     

	группы
	(ф.и.о. полностью в родительном падеже)

     

	
	(номер группы) 

«____»__________________20__ г.

	Руководитель 
	     

	
	(ф.и.о. полностью)

«____»__________________20__ г.

	Оценка
	

	
	

	
	(подпись руководителя (без расшифровки))
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Форма дневника о прохождении практики

Заполняется в электронном или рукописном виде

Дневник  __________________________практики

Ф.И.О. студента


Период прохождения практики_________________________________________

	Дата
	Выполняемая функция
	Примечания

	
	Проведен инструктаж по технике безопасности, в т. ч. по пожарной безопасности и охране труда.         Подпись студента:______________________
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