АНКЕТА
для руководителя организации (предприятия)

(ответственного за набор персонала на предприятии)
1. Дата заполнения____________________________________________________________
2. Личные данные руководителя организации (предприятия)
Фамилия______________________________________________________________________
Имя__________________________________________________________________________
Отчество______________________________________________________________________
Дата рождения (дд/мм/гггг)___/____/____

Название организации (предприятия)______________________________________________
Должность____________________________________________________________________

3. Укажите, какими профессиональными компетенциями должен обладать молодой специалист
ОБЩИЕ НАВЫКИ

Знание иностранного языка 
Уровень знания иностранных языков: базовый      разговорный     свободный 

Английский    Да            Нет

Другие __________________________________________________________________________

Владение компьютерными программами и средствами:

MS Office                  Да         Нет           Консультант    Да         Нет                                  

Электронная почта   Да         Нет           Гарант             Да         Нет                                  

Internet                       Да         Нет           1C                    Да         Нет
Другие компьютерные программы и средства _________________________________________
Умение составлять резюме  Да            Нет

Другое___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
4. Предложения по улучшению качества обучения 

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(ваши предложения и рекомендации обязательно будут учтены в процессе обучения в нашем учебном заведении)

4. Укажите, какие специальности наиболее востребованы в вашей организации (предприятии) _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Укажите, если возможно, средний уровень заработной платы молодого специалиста  вашей организации (предприятии)_________________________________ 
             _________________ / ________________ /                           «___» __________20__ года
                      (подпись)

